
Griglia di valutazione COLLOQUIO TECNICO PROFESSIONALE E MOTIVAZIONALE 
 

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esperienze professionali  e colloquio, per il conferimento di un incarico 
professionale per le attività di Direttore del Centro di Formazione Professionale (CFP) di Amatrice 

 

DATA________________ 
 
Profilo: DIRETTORE CFP DI AMATRICE 
  

Cognome________________________________ Nome____________________________ 

Data di nascita_______________________  

 
1.Impressione esteriore 

SCARSO MEDIO BUONO OTTIMO 

Aspetto/Presenza/Atteggiamento 0,25 0,50 0,75 1 

Espressione verbale 0,25 0.50 1 2 

Commenti/Osservazioni:                                                                                                                 tot 3 

 
2.Competenze di leadership, problem 

solving e conoscenza del settore 
SCARSO MEDIO BUONO OTTIMO 

Motivazione rispetto all’incarico 0,25 0,50 0,75 1 

Conoscenza del settore food & beverage  0,50 1 1,5 2 

Competenze di leadership 0,50 1 1,5 2 

Gestione di problemi complessi 0,50 1 1,5 2 

Commenti/Osservazioni:                                                                                                               tot 7 

 
3.Gestione organizzativa, economica 

ed operativa di un CFP SCARSO MEDIO BUONO OTTIMO 

Competenze relative alla gestione di un 
C.F.P. 

0,50 1 2 3 
 

Commenti/Osservazioni: :                                                                                                              tot 3 

 
Punteggio totale_____/13 

F.to Il Presidente della Commissione 


