PROGETTI EUROPEI - ERASMUS+ VET

Erasmus+ 2025: 101 esperienze di
formazione in Europa per studenti e
personale

Tirocini all'estero, mobilita di lunga durata, job shadowing e corsi di formazione nell'ambito
del progetto accreditato KA121-VET coordinato dall'lstituzione Formativa della Provincia di
Rieti.

(' Codice 2025-1-IT01-KA121-VET-000336225 ) ( 1 giugno 2025 — 31 agosto 2026 ) ( Agenzia Nazionale INAPP )

Il progetto in numeri

101 84 31 2.501 47

partecipanti studenti in tirocinio partecipanti con minori giorni di mobilita enti e aziende ospitanti
complessivi all'estero opportunita complessivi

3

Paesi: Spagna,
Portogallo, Irlanda

Il progetto

Il consorzio

L'Istituzione Formativa Rieti (IFR) é titolare dell'accreditamento Erasmus+ come coordinatore di un o . o
Istituzione Formativa Rieti
consorzio di mobilita nel settore dell'istruzione e formazione professionale (accreditamento 2020-1-
ITO1-KA120-VET-000009015). Grazie all'accreditamento, ogni anno I'IFR offre ai propri allievi e al
proprio personale la possibilita di vivere un'esperienza di apprendimento in un altro Paese europeo. IIS Statista Aldo Moro
Membro - 8 partecipanti

Coordinatore - 85 partecipanti

Con il progetto 2025, finanziato con un contributo Erasmus+ di 257.300 euro — il pit alto ricevuto
IIS C. Rosatelli

Membro - 8 partecipanti

finora —, il consorzio ha potuto coinvolgere un numero di partecipanti superiore agli obiettivi previsti,
con particolare attenzione agli studenti con minori opportunita.

Le attivita sono coerenti con gli obiettivi del Piano Erasmus dell'lstituzione: rinnovare i percorsi
formativi per rispondere ai fabbisogni delle imprese e migliorare I'occupabilita degli allievi,
promuovere |'apprendimento delle lingue e rafforzare la partecipazione a reti europee.



Le attivita realizzate

STUDENTI - 84
Tirocini all'estero

Stage di circa quattro
settimane in aziende di
Spagna, Portogallo e Irlanda
nei settori della ristorazione,
riparazione auto, estetica,

acconciatura e benessere. Gli

studenti delle scuole del
consorzio hanno svolto
tirocini in ambito

amministrativo, accoglienza e

front office.

Le esperienze in immagini

NEODIPLOMATI - 3
ErasmusPro

Esperienze di lunga durata, in
media S0 giorni, per giovani
neoqualificati nei settori
dell'estetica e acconciatura e
dell'accoglienza: un vero
primo passo nel mondo del
lavoro in un contesto

internazionale.

Cosa dicono i partecipanti

STAFF - 5
Job shadowing

|l personale IFR ha osservato
sul campo l'organizzazione e
le metodologie didattiche del
CIPFP Leonardo da Vinci di
Alicante, visitando aule
specializzate, laboratori e

officine.

Al termine dell'esperienza tutti i partecipanti hanno compilato il questionario finale della Commissione

europea. Ecco alcuni risultati.

)
96%
degli studenti in tirocinio si

dichiara soddisfatto o molto
soddisfatto

Pieno gradimento anche per le attivita dello staff: tutti i partecipanti al job shadowing e al corso di formazione si sono

99%

haimparato o migliorato
competenze pratiche utili

97%

si sente pit sicuro di sé,
autonomo e responsabile

detti molto soddisfatti, eil corso di Porto ha ottenuto una valutazione media di 4,78 su 5. Tutti hanno ricevuto il

certificato Europass che descrive i risultati di apprendimento raggiunti.

DOCENTI - 9
Corso di formazione

A Porto, il corso «Managing
Diversity and Promoting
Inclusion and Well-being at
School» ha risposto alla
richiestadellescuoledel
consorzio di approfondire i
temi dell'inclusione e del

benessere a scuola.

97%

ritiene di avere piu possibilita di

trovare lavoro



Un'esperienza accompagnata in ogni fase

Prima della partenza Durante la mobilita Al rientro

Selezione dei partecipanti, formazione pre- Un tutor presso I'ente ospitante, docenti Valutazione finale, riconoscimento delle
partenza online, Learning Agreement con i accompagnatori per i gruppi, contatti di competenze con il certificato Europass e

risultati di apprendimento attesi e accesso alla emergenza e un monitoraggio costante da parte restituzione dei risultati per migliorare le edizioni
piattaforma linguistica europea OLS — EU dello staff IFR e degli organismi di supporto in successive.

Academy. Spagna.

Inclusione, sostenibilita e cittadinanza europea

Il progetto ha dato priorita ai giovani con minori opportunita e ha integrato nei percorsi i temi della sostenibilita ambientale, delle competenze digitali e
dei valori europei: il 95% degli studenti in tirocinio dichiara di conoscere meglio le questioni ambientali e il 97% di saperne di piti sull'Europa e

sull'Unione europea.

- q 2
Vuoi partire con Erasmus+?

I bandi per le prossime mobilita vengono pubblicati nella sezione Eventi e News. Per informazioni contatta la segreteria.

. Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono tuttavia al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni
X E ra Sm u S + dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né I'Unione europea né I'EACEA possono esserne ritenute

responsabili.


mailto:info@ifrieti.it



